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坚持民主科学 培养良好习惯
■
专
家
引
领

●辽宁盘锦 魏书生

民主与科学 , 是我在教育教

学和管理中一直坚持的两大法

宝。今天 , 《人民教育》任小艾老

师让我写一篇短文 , 寄语班主

任老师 , 我反复斟酌 , 觉得要

做一名好班主任 , 还是要坚持

这两点 , 因为 33 年语文教学、

22 年班主任工作 , 我确实从中

受益 , 才向老师们建议。

所谓民主 , 就是班级的事情

大家办 , 大家的事情大家说了

算 , 就是增强主人翁责任感 , 满

怀善良仁爱之心 , 平等善待班级

每位同学 , 坚信每位同学心灵深

处都是一个宏大的世界 , 那里面

有日月星辰、江河山川、花鸟草

虫 ,真善美、假恶丑、积极乐观进

取、消极悲观懒惰并存。班主任

的责任 ,在于帮助学生坚守住内

心深处追真、向善、求美的阵地 ,

坚守住积极、乐观、进取的阵地 ,

坚守坚守再坚守 , 决不放弃 ,

有余力的时候再一点点、一寸寸

地拓展拓展再拓展 , 使师生之

间、同学之间形成一种互相服

务、互相帮助的关系 , 帮助学生

成为班集体的主人, 引导学生分

头承包班级事务。普通同学能做

的事 , 班委不做 ; 班委能做的

事 , 班长不做 ; 班长能做的事 ,

班主任不做 , 循序渐进地引导

学生按学号轮流当班长。

班主任要帮学生养成这样

的习惯: 大事做不来, 小事赶快

做 ; 元帅当不成 , 好好当士兵 ;

高处不能成 , 低处要肯就 ; 上

边不着天, 下面要着地; 引导学

生逐步体验到人生最大的幸福

在于增强了主人翁责任感 , 就是

即使当了市长、省长、总理、总

统、地球球长、太阳系系主任也

不骄傲 , 仍然勤勤恳恳尽职尽

责。即使一辈子种田、养猪、焊

接、售货 , 也不自卑 , 而是把平

凡的岗位看作一个宏大的世界 ,

往深处钻研 , 干得有声有色 ,

品尝尽责的快乐。而主人翁责

任感的增强 , 不是说出来、喊

出来的 , 不是开班会开出来 ,

写决心书写出来的 , 而是在为

班集体尽责任的实践中 , 持之

以恒, 一点一滴积累起来的。

民主就是大家的事大家商

量。班级怎样管?知识怎样教?能

力怎样练? 作业怎样留? 班会怎

样开 ? 都和同学们商量。和优

等生商量怎样层楼更进 , 和后

进生商量怎样超越自我 , 和特

长生商量怎样发展优势 , 和贫

困生商量怎样自强不息⋯⋯商

量是民主决策最有效的方法。

民主决不是学生想怎么办 ,

就怎么办。上课时 , 想下座就下

座 , 想接话就接话 , 想睡觉就

睡觉, 想溜达就溜达 , 那不是民

主, 而是害人。有人说自由就是

为所欲为 , 不守规矩。我反复向

同学们强调 : 世界上最大的自

由是遵纪守法。一个人在制度

允许的范围内 , 施展自己的个

性才能 , 那就进入了一个谁也

不能限制他的自由王国。

所谓科学 , 就是按规律办事

情。按照班级管理规律 , 制定班

级管理制度。近 30年来 ,我一直

提依法治班、依法治语文教学。

口号与说教的力量 , 极其有限。

真正解决问题还是要靠班规班

法 , 靠班级管理制度 , 和同学们

一起研究班级管理的规律 , 共同

制定班级管理的制度。有了制度

执行制度 , 制度不全补充制度 ;

制度过时 , 废除制度 ;制度过粗 ,

细化制度;制度过繁 ,简化制度。

制度面前 , 人人平等 ; 制度

之内 , 人人自由; 制度之上 , 没

有权威; 制度之外 , 没有民主。

班集体建设在某种意义上

讲也可以称为制度建设。

制度应该是无时不在的。

如 :一日常规、一周常规、一月常

规、一年常规 , 把班级要做的事

情和时间紧紧联系起来 , 做到

事事有时做 , 时时有事做。

制度应该是无处不有的。从

空间上讲 : 班级的事 , 事事有人

做 ,班级的人 , 人人有事做。《班

级工作责任制》、《班级物品承包

制》, 大到运动会的组织 , 小到拧

紧椅子上的螺丝 , 都由大家一起

去商量由谁去承包,怎样去承包。

制度应该是铁面无情、坚持

不变而又通情达理、不断创新

的。比如 :每天读好书 , 唱好歌 ,

写日记 , 练体操 , 抄格言 , 练演

讲。这些事 , 1979 年我们班便规

定下来 , 每天用心做 , 直至今天

29年过去 , 我教的学生还在做 ,

坚持不变 , 决不动摇。但具体到

每天读什么 , 唱什么 , 写什么 , 练

什么 , 就不断根据学生的兴趣 ,
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田丽霞,河北省石家庄市第 42 中学语
文教师、班主任 , 2006 年入选 “百名德育
科研专家”, 2007 年荣获“全国优秀教师”,
教育部全国首届中学骨干班主任国家级培

训班成员 , 著有《田丽霞班主任工作法》。

新学年开始 , 许多班主任又

迎来新一届学生。如何迅速打开

局面 , 顺利地开展工作呢? 班主

任首先应注意做好几个“第一次”。

新学期开始前, 教师和学生

的心理是一样的, 充满了新奇和

期待 , 都在想象着对方的形象。

教师第一次出现在学生面前时 ,

每一个学生都会在内心给老师

一个评价。这个评价先入为主地

“左右”着他们对老师的态度 ,

也将“决定”着教师能否顺利打

开局面、开展工作。所以 , 教师

尤其是班主任要特别注意第一

次在学生面前亮相。

首先要注意自己的形象。发

型和着装要得体大方, 给学生以

美感。既要适合自己的年龄、气

质 , 还要适合学生的心理期望。

可以朴素大方 , 也可以典雅华

贵 ; 可以贴近时尚 , 也可以趋向

传统。但绝不能穿薄、露、透、短、

怪的服装。以前我面对的都是城

市的学生 , 就尽量使自己的衣着

庄重得体; 近几年, 我面对的大

多是由农村到省城求学的学生 ,

我便注意着装的朴素大方 , 以此

缩小和学生的心理距离。

班主任还要特别注意自己

的言谈举止。教师是学生的榜样 ,

教师的言谈举止都是一种教育

行为, 都会在学生身上产生影响。

因此, 班主任第一次在学生面前

讲话一定要做好准备, 有话则长,

无话则短 , 不要啰哩啰唆颠来倒

去, 更不要说一大堆口头禅。

得体的衣着 , 优雅的举止 ,

恰当的语言 , 就是对学生最好的

教育, 也是给学生最好的见面礼。

良好的开端是成功的一半。

新生刚刚入学 , 老师、同学都

是新的。大家站在同一起跑线

上 , 都想给人留下一个好印象。

在这种心理驱动下 , 学生对教

师可谓言听计从。这时候 , 教

师的一句话等于以后的一百句。

班主任就要利用学生这种心理

开好第一次班会。

第一次班会讲什么内容呢?

提要求 ,讲纪律。新生自尊心强 ,

而且特别敏感。老师的一句表扬

会使他们兴奋不已 , 不经意的一

句批评会使他们垂头丧气甚至

意志消沉。班主任一开始就要把

各项要求和规章制度明确告诉

学生 , 让他们知道什么该做 , 什

么不该做 , 不至于等到犯了错误

再来批评学生 , 提出要求。如果

那样的话 , 班级管理总是处于修

修补补的被动状态 , 既挫伤了学

生的积极性和自尊心 , 又影响了

师生关系。所以 , 新学期的第一

课要详细地、具体地讲新学校、

新学年、新集体的各项规章制

度、纪律要求、奖惩措施。这里说

的具体 , 不是“不迟到、不早退、

努力学习”之类的空话套话 , 而

规定不同时期的不同内容。比如

写日记 , 相同一段时间不同同学

写日记 ,班级规定优秀同学每天

需 1000 字以上 , 可写文学作品 ;

后进同学 200 字即可 , 只写应用

文。最后进的同学 , 也可以只写

五六句话。制度规定 , 一般情况

当天完成 ,逢大型活动、集会、旅

游非常疲劳时 , 则第二天语文课

补上。坚守与变化结合 , 继承与

创新同在 , 制度才能往深处扎

根,往高处舒枝展叶 ,充满活力。

民主与科学 , 其实也不是在

老师们同学们的心外 , 而是每位

班主任、每位同学心中久已有

之, 并已经实践过的。建议大家

把心中民主、科学的阵地守住 ,

把自己成功的经验守住 , 把觉

得自豪的事情、把帮助自己进步

的制度坚持住。说了算、定了干、

不怕慢、只怕站 , 绳锯木断、水

滴石穿 , 持之以恒 , 养成习惯。

班级管理一定会出现既井然有

序又生机勃勃的局面。

二、第一次开班会。

一、第一次在学生面前

亮相。
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