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四川省成都市实验小学是一

所有着 90年历史的老校。学校一
直秉持积累、传承、创新的传统。
近年来， 在“活教育”办学实践的
基础上，学校进一步提出了“雅教
育”的主张。其形成来自历史的积
淀， 来自对学校现实的认识， 来
自对教育理想的追求。

“雅” 是至正。 言正， 身正，
品正， 以正身； 手勤， 体勤， 脑
勤， 以勤业。 为人师， 身正业勤
才能立己立人； 为学生， 身正业
勤才能成人成才。 为学生的终身
幸福和发展奠基， 就是打下正的
根基。

“雅”是达真。不为世俗名利，
不刻意雕饰， 不矫情做作， 不随
波逐流， 不过分张扬。 教师朴素
务实的作风， 学生求真创新的精
神， 承载的是师生全面发展和自
主发展的真实理想。

“雅” 是不俗。 不俗是对个性
的包容， 是对创新的执著。 儒雅
教师和而不同， 追求智慧而快乐
的工作， 清新而优雅的生活。

“雅” 是大气。 大气是一种胸
怀的宽广， 视野的开阔。 淡泊明
志， 宁静致远， 壁立千仞， 海纳
百川。
学校以优雅的环境浸润雅 、

以丰富的活动渗透雅、 以潜移默
化的言传身教来实践雅， 造就文
雅的学生、儒雅的教师、高雅的学
校，成就小学校、 大雅堂的理想。

校园虽小， 但每一处的设计
与布置都匠心独运， 处处弥漫着
幽雅的气息。 学校的一草一木，
一砖一石都成为雅文化最好的注

解。 古朴典雅的三幢主建筑———
博雅楼、 清雅楼、 意雅楼彰显出
深厚的文化底蕴， 精致的校园小
景引人驻足。
景致一： 映雅鉴
学校入口处有一面雅致的大

镜子， 很显眼， 师生每天从正衣
冠、 端容颜这样的细节开始， 进
行雅的规范教育。 镜子两侧刻有
24字箴言：“发必理、 面必洁、 衣
必整、 容必善”与“言必真、 行必
正、 业必勤、 态必雅”。 简单的
24 个字将学校对雅的诠释以最
简单、 最精炼的方式传递给每一
个人 。 这种规范和诠释由外而
内， 直指人的内心。
景致二： 雅趣角
校园里有几棵老榕树， 像慈

祥的老人，见证着孩子们的活泼、
好动以及对生活的热爱。 为了让
孩子们自在地与大树亲密接触，
我们在树下铺设了厚厚的木地

板， 可以容纳一个班的孩子席地
而坐。 很多时候，受环境的吸引，
老师们也会把课堂搬到这里。 因
为这里有风的歌唱 ， 有树的舞
姿， 有孩子们快乐的童年。 当我
们把孩子对自然的向往、 对玩耍

的喜爱用这样一种特别的方式给

予精心呵护和引导的时候， 雅的
种子就在不知不觉中播撒。
景致三： 微笑墙
笑容是雅的表情 。 很多时

候， 雅的感知和传递就从一个浅
浅的微笑开始。 在学校大厅、 楼
梯、 走廊的墙上， 都贴着孩子们
天真的笑脸。 在校长办公室的墙
上， 也满满地贴着学校所有员工
的照片， 照片上的大人们也一个
个笑得像孩子一样甜美。 学校用
真诚去融化冰冷和生硬， 用笑容
去隔绝琐碎和浮躁， 让雅有更好
的生长土壤。
校园的每一处布置都饱含深

意， 一草一木、 一砖一石都被老
师们赋予生命和内涵。 在这样的
校园里， 雅逐渐融入每一个教师
和学生的心灵世界， 实现着以雅
育雅、 自主发展的目标。

“雅”让管理少了很多的约束，
更多的成为一种约定 ， 成为尊
重、 理解与服务。 这样的管理以
智慧作指引， 以情感作润滑， 营
造出一种贴心的温暖与关怀。
故事一： 温馨早餐
随着年轻教师的增加， 上班

迟到的问题日益突出， 为学校管
理带来了新的挑战 。 无奈之下，
学校实施上下班打卡制度。 这样
做 ， 虽然迟到的人数明显减少

小学校 大雅堂

● 陆 枋

———四川省成都市实验小学的“雅教育”

幽雅之境： 小而不凡

清雅之约： 管而有情
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了， 但也导致学校管理与教师之
间产生一些新的矛盾。 在深入调
查之后， 我们发现， 年轻教师大
多独自在外租房子住， 生活起居
缺乏规律 ， 迟到在所难免 。 因
此， 我们决定换一种思路解决问
题。 于是， 学校在每天早上上班
前半小时推出了免费的营养早

餐， 老师们吃完香喷喷的早餐上
班， 时间刚好合适。
就这样， 一顿早饭就解决了

教师迟到的问题， 制度与情感之
间的矛盾得以化解， 教师也从被
动的管束中解脱出来， 感受到学
校的体贴与关怀。
故事二： 温暖生日假
“生日”是属于每个人的节日，

对辛苦忙碌惯了的老师们来说，
却总难给自己一个休息的理由。
于是， 生日假在老师们的热烈掌
声中诞生。 短短一天的假期也许
并不能真正缓解大家的辛苦， 其
背后蕴含的是学校对教师的无限

尊重与关怀。
在实验小学， 还有读书假、

学术假等。 学校的管理尽量考虑
教师的需求， 为教师服务。 教师
的身体需要锻炼， 就有了每天清
晨的教师晨练制度； 教师的精神
需要滋养， 就有了丰富的读书活
动； 教师的心理需要支持， 就有
了心理沙龙； 教师的专业需要引
领， 就有了固定的专家听课制度
和同伴教研制度， 等等。
雅是真， 真的东西只有用真

诚才能浇灌。 学校用管理之真去
培育教师之真， 教师们在雅的管
理中逐渐感受到心灵的放松与自

由。 这样， 雅就有了生长的空间。

儒雅之师有着对教育理想的

至真追求以及对教育的一种自如

把握。 只要是 “真” 的和 “正”
的， 那么诗情画意是雅， 简洁朴

素是雅， 幽默风趣也是雅。 儒雅
的教师既要有渊博的知识， 更要
有独特的人格魅力。 渊博的知识
启迪学生智慧， 独特的人格魅力
影响学生的情感和个性发展。 体
现为集体气质， 就是实验小学教
师追求“和而不同”的学者风范。
“和”是集体愿景的一致， 是情感
的认同与和谐， “不同”是表现形
式的多样，是个性的彰显与包容。
雅之“正”和“真”决定了儒雅教师
之“和”， 雅之 “大气”和“不俗”
决定了儒雅教师的 “不同”。
片段一： 诗意
身材高挑、 长发飘飘的周学

静是语文老师， 当优美的课文配
上流畅的教学、 三笔两笔勾勒的
图画、 诗一般的语言， 听课的人
完全被陶醉了。 这样的课本身就
是一首诗。 人与文的完美结合，
教与学的无痕衔接， 让课堂成为
一种诗意的对话与分享。
周老师课堂上的行云流水来

自她丰富的爱好、 广博的积累，
琴棋书画、 读书、 摄影、 写作、
旅行， 当这些浓缩于课堂， 与学
生分享的就是一道道精神的盛

宴。 周老师带着孩子们做课外研
究， 为孩子们编辑班书， 组织班
级音乐会、 班级读书会等， 于是
她的学生有着十分多样的发展。
周老师也在和孩子们的分享中收

获自己的幸福与成长 。 她成了
“全国优秀教师”和“全国优秀班
主任”， 还正式出版了专著 《心
会看见》。
儒雅之师在知识文化上追求

渊雅、博雅。学校通过丰富多彩的
活动鼓励教师去体验生活， 为教
师创造展示的平台。这样，教师的
视野就不会仅仅局限于课堂和书

本， 而是走向更深、更广的世界。
片段二： 民主
向尧的课堂充满着男老师的

干练和阳刚。 一位学生朗读某个

片段后， 向老师问同学们：“服气
吗？” 见有同学摇头，他继续煽风
点火 ：“好 ， 就读一两句 ， 挑战
她！”立刻有学生站起来：“我挑战
她的第二句。” 随后， 他继续追
问：“还有没有挑战她的？” “没有
了？我来挑战一下行吗？” 学生点
头， 他示范地朗诵了一段， 然后
问：“我挑战成功了吗？ 能不能和
我一起来挑战她？” 课堂气氛顿
时活跃起来了， 孩子们你一句、
我一句， 将课文读得有声有色。
向老师敢于让学生自己来上

课 ， 敢于和孩子们一起质疑教
材， 敢于在课堂上开辩论会， 敢
于用 “内阁制” 来管理班级。 在
这种氛围下培养出来的学生头脑

灵活、 有独立思维能力， 特别具
有民主和创新精神。
儒雅教师在胸襟气度上追求

宽雅、 和雅。 为了达到这种境界，
学校经常组织教师开展团队活

动， 让团队成员分工合作， 既挖
掘每个人的潜力， 又展示团队的
集体智慧。 在这样的环境中， 实
验小学的师生能够很好地包容与

接纳他人， 这种包容与接纳让人
的胸怀和视野更为广阔与开放。
片段三： 欣赏
一头超级短发的范佳老师看

上去很普通， 但一开口说话， 忍
不住让人喜欢。 “虽然你没有发
言， 但你是一个有智慧的孩子 ，
因为你会倾听。” “奖你一个小星
星， 你是一个会夸奖别人也会夸
自己的孩子。” “哦， 你没有合作
伙伴？ 那么， 你是我们班独立思
考第一人， 你真棒。” 范老师如
同每个孩子的知音， 无论他们表
现得如何， 在范老师那里都能得
到最贴心的理解和最中肯的指

引。 他们在范老师自然天成的教
学中， 学得开心、 轻松、 愉快。
午间， 范老师带着孩子们在

教室里做蛋花汤喝， 在阳台上开

儒雅之师： 和而不同
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“秘密”读书会。课下，她带着孩子
们在操场上折纸飞机玩， 在地上
比赛谁爬得快……她知道， 在学
生成长的过程中， 教师应该真正
成为他们的陪伴者。
儒雅之师在言行举止上追求

清雅 、 文雅 。 老师会真诚地问
“我讲清楚了吗？” 而不是问孩子
们 “听清楚了吗？” 老师和孩子
一起读绘本， 一起做游戏， 一起
学习， 一起研究。 老师由衷地佩
服孩子的创意 ， 欣赏他们的不
同。 这样的教师亲切自然， 很容
易走进儿童的心灵， 读懂他们成
长的秘密。 这样的雅的浸润是最
直接、 最有效的。
在实验小学， 这样的教师还

有很多很多。 雅的浸润让实验小
学的教师们收获了“立己立人，达
己达人”的幸福。 近年来，50多位
教师获得各级荣誉称号， 两位教
师出版专著，20 多人次获市区级
赛课一等奖 ，8 位普通教师走上
校级管理干部的岗位， 一批又一
批的年轻教师脱颖而出。 实验小
学的教师们就这样智慧而快乐地

工作着， 清新而优雅地生活着。

文雅的学生既要有学子的规

范和勤勉， 又要有孩子的活泼、
灵动与活力。 因此， 实验小学的
学生追求“活而有常”。 “雅”之“大
气”和“不俗”要求学生“活”，雅之
“真”和“正”要求学生“有常”。 这
样的“活而有常”需要扎实的常规
训练，更需要大量的活动来培养。
因此， 我们在少先队大队部的基
础上建立了一个学生自主成长平

台———A 城。 通过这个虚拟城市
的管理和各种活动拓展孩子们的

学习、 丰富孩子们的生活， 引领
孩子们去寻找雅、 体验雅。
镜头一： 文雅之正
文雅的学生首先应该是正

的，这种正包括身心健康、品行端
正和学业勤奋。 为了引导学生的
这种正，A 城根据学校文化开发
出了系列卡片———“樱桃宝贝”评
价机制。
蓝底 “樱桃宝贝 ” 给讲文

明、 懂礼仪的孩子， 绿底 “樱桃
宝贝 ” 给重环保 、 讲卫生的孩
子， 黄底 “樱桃宝贝” 给集队放
学中表现优异的孩子， 粉底 “樱
桃宝贝 ” 给课间文明守纪的孩
子， 橙底 “樱桃宝贝” 给学生活
动中表现优异的孩子。 Ａ 城干部
和学校的老师是评委， 每天在各
方面表现突出的孩子和班级就会

得到相应的 “樱桃宝贝”， 每月
经过评比和展示， 孩子们身边树
立起越来越多的榜样。
学生的文雅既需要外在的规

范， 更需要内在的修炼。 而内在
的修炼需要通过学生自主参与、
深入体会， 从表面的模仿逐渐到
习惯的养成。 Ａ 城的管理顺应了
这样的需要。
另外， 学校师生围绕两个可

爱的卡通形象———小文、 小雅自
编自画动漫故事， 将文雅变成他
们可以理解， 可以领会， 可以学
习的一些具体的言行规范， 以雅
的活动、雅的形式塑造雅的学生。
学生们在自主活动中学会自

我约束，学会选择、 辨别和取舍。
他们用规范的言行和活跃的思

想诠释着文雅的精髓———活而
有常。
镜头二： 文雅之活
A 城内部设有市长、 副市长

之职， 根据学生素质发展的不同
下设 9个频道，分别为亮眼睛、阳
光坊、大舞台、科学院、起跑线、红
绿灯、绿谷地、智慧树、万花筒 9
名干部，涉及新闻、心理、艺术、科
技、体育、纪律、环保、学习、综合
实践等方面。 每个频道还分别设
有两位大朋友和两位小主持。 大

朋友是学校相关学科的老师或社

会热心人士， 小主持则是学生自
主申请竞选。 一旦当选， A 城的
干部们就会在大队部和大朋友的

指导和帮助下， 组织开展各种各
样丰富多彩的活动， 有校园小广
播、 童星大舞台、 趣味运动会、
科技小发明、 A 城大庙会等。 同
时， 学生们还走出校园， 与市长
大手拉小手 ， 与灾区人民心连
心， 研究城市的变迁， 走进自然
感受生活 ， 走进社区奉献爱心
……多彩的生活让孩子们从小就
把自己当成社会的一分子。 这样
的参与对每个孩子来说都是一笔

宝贵的财富。
简言之， 学生的文雅不仅是

一种言行礼仪的规范， 更是一种
对正气的捍卫，一种视野的开阔，
一种对责任的担当。 这样的文雅
是不俗的。 所以无论走得多远、
飞得多高，“堂堂正正做人， 勤勤
恳恳做事” 的校训都深深扎根在
每个实验小学人的心灵深处。
文雅已经超越了对学生学习

的关注， 而是关注学生作为人的
全面成长； 也超越了对学生童年
的关注， 而是关注学生的整个人
生， 为学生的终生幸福奠基。

多年来， 实验小学以实际行
动践行一种学府的博大和卓尔不

群： 兴科学之风， 民主之气； 求
道理之真 ， 人性之善 ， 创造之
美。 敬畏生命， 以人为本； 尊重
成长， 重视个体； 以雅育雅， 自
主发展。
教育是成就理想的事业， 唯

有境界可以承载理想。 实验小学
将继续用行动去实现 “小学校，
大雅堂” 的理想和目标。

（作者系四川省成都市实验小
学校长、 特级教师）

（责任编辑 钱丽欣）

文雅之生： 活而有常
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